IJIMACI POHOVO

JE NEJVHODNE]JSi METODA VYBERU UCHAZECU, NEBOT UMOZNUJE KOMPLE

A EFEKTIVNI POSOUZENI ZPUSOBILOSTI A PREDPOKLADU UCHAZECE
VYKONAVAT POZADOVANOU PRACI.

JE OSOBNIM SETKANIM PREDSTAVITELU SKOLY NEBO ZAMESTNAVATELE
S UCHAZECEM

Napr:
- na stredni skolu

- DO ZAMESTNANI

Podivej se na video:

http://www.youtube.com/watch?v=dQ-eY4NT_GE



http://www.youtube.com/watch?v=dQ-eY4NT_GE

UCELEMVYBEROVEHO
POHOVORU JE

* overit a doplnit rozhodne udaje o uchazeci
* posoudit zpusobilost, chovani a zajem uchazece

* informovat uchazece o podminkach prace
a zaméstnani

* zjistit predstavu uchazece o podminkach prace
a zamestnani

tzv. strukturovany vybérovy pohovor (30 — 90 min)




POSTUP VYBEROVEHO POHOVORU

- Uvod pozdray, klidna atmosféra, uvodni informace

e Predstaveni zaméstnavatele zakladni informace
o podminkach a obsahu prace

* Predstaveni uchazece jmeno, zajem o praci,
prednosti, zkusenosti a praxe, strucny zivotopis

* Otazky a odpovedi vzajemne vyjasnéni predstav
o zamestnani a uplatnéni, prinos zameéstnani
uchazece pro obé strany, dostatek informaci pro
rozhodovani

- Zavér zpusob a termin informace o rozhodnuti
drijeti, podékovani, rozlouceni




OTAZKY:

* V prilozeném dokumentu zkus vymyslet:

|) Co nejvice otazek, ktere by ti mohl polozit budouci

zameéstanavatel nebo reditel skoly, na kterou se hlasis

2) Otazky, které by mohly zajimat tebe

jako uchazece o zaméstnani




